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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Bevezetés

Az adatkezeld kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsé szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozataldval — Ugy végzi, hogy az minden
koriilmények kozott feleljen meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlédsarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
Rendelet) — tovabba az informdacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja

(1) A Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megéllapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy az adatkezeld tevékenysége megfeleljen a Rendelet, az Infotv. és
egyeb jogszabdlyi rendelkezéseinek.

(2) A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozo elveknek valo megfelelés az adatkezeld altali
igazolasara szolgaljon.

(3) A vonatkoz6 fontosabb hatalyos jogszabalyok:

- Magyarorszag Alaptorvénye

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR);

- 2011. évi CXIL torvény — az informdaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol (Infotv.);

- 2010. ¢évi CLVIIL. torvény — a nemzeti adatvagyon korébe tartozo allami
nyilvantartasok fokozottabb védelmérdl (Adatvagyontv.);

- 2011. évi CLXXXIX. torvény — Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl (Motv.);

- 2013. évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.);

- 2016. évi CL. torvény — az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.);

- 2000. évi C. torvény — a szamvitelrdl (Szamv. tv.);

- 2012. évi I torvény — a Munka torvénykonyvérdl (Mt.)

- 1992. évi XXXIII térvény — a kdzalkalmazottak jogallasarol (KJt.);

- 1993. évi XCIIL térvény — a munkavédelemrdl (Munkavéd. tv.);

- 2001. évi CVIIL torvény — az elektronikus kereskedelmi szolgéltatdsok, valamint az
informacios tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl (Eker. tv.);

- 2003. évi C. torvény — az elektronikus hirkozlésrol (Eht.);
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- 2008. évi XLVIIL torvény — a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és
egyes korlatairol (Grt.);

- 1995. évi LXVI. torvény — a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl szolo

- 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet — a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

- 78/2012. (XII. 28.) BM rendelet — az adatkezelOk egységes irattari tervének kiadasarol

- 2011. évi CXC. torvény — a nemzeti koznevelésrol *

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

3. Az adatkezelésre vonatkozo elvek

- Jogszeriiség, tisztességes eljards ¢és atlathatosag: A személyes adatok kezelését
jogszertien és tisztességesen kell végezni, az érintett szdmara atlathatdoan, nyomon
kovethetden.

- Célhoz kotottség: A személyes adatok gyljtése ¢és kezelése csak elore
megfogalmazott, egyértelmli és jogszerli célbdl torténhet, és az adatkezelés célja
szempontjabol megfeleldek, pontosak ¢és relevansak legyenek, és csak annyi adatot
kezeljen, ami a cél eléréséhez sziikséges.

- Pontossag: Az adatkezeld a személyes adatokat pontosan és naprakészen kezeli, és
feltétlentil torekszik a pontatlan adatok helyesbitésére és torlésére.

- Adatminimalizdlds: A személyes adatoknak az adatkezelési célokhoz igazodva
sziikséges mértékiinek kell lennie, azaz az adatkezelé annyi személyes adatot kezel
amennyi a tevékenységéhez elengedhetetlentiil sziikséges.

- Korlatozott tarolhatosdg: Az adatkezeld az adatok tarolasa soran torekszik csak a
lehetd legsziikségesebb ideig torténd megdrzésre

- Integritas és bizalmas jelleg: Az adatkezeld a személyes adatok kezelését oly modon
végzi, amellyel képes biztositani az adatok megfeleld biztonsagat.

- Elszamoltathatosag: Az adatkezeld torekszik az adatkezelési kovetelményeknek
megfelelés bemutatdsara, ellendrizhetdségére

- Téjékoztatds: minden olyan esetben, amikor Az adatkezeld személyes adatokat gytijt
az ¢rintettektdl, biztositja, hogy a sziikséges tdjékoztatd szoveg elolvasdsa ¢és
értelmezése utan szabadon donthetnek arr6l, megadjak-e a kért informaciodkat.

- Az adatkezeld csak a jogszabdlyoknak megfeleld modon ¢és mértékben gyiijt
kiilonleges adatokat.

- Az adatkezel6 a véletlen vagy szandéka ellenére tudomasara jutott személyes adatokat
nem gyljti, nem kezeli, nem hozza nyilvanossagra, azokat az érintett tdjékoztatasa
mellett az észlelést kdvetden azonnal megsemmisiti.

- Az adatkezel6 az érintettek altal biztositott személyes, illetve egyéb adatokat csak a
jogszabalyoknak megfeleld6 modon €s mértékben egésziti ki €és kapcsolja 0ssze mas
forrasbol szarmazo6 adatokkal.
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- Adatkezelés jogos érdekbdl: Személyes adat akkor is kezelhetd, ha az érintett
hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna és a
személyes adat kezelése az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljabol sziikséges, vagy az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitése céljabol sziikséges €és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok
védelméhez fiiz6do jog korlatozasaval aranyban all. Ha a személyes adat felvételére az
érintett hozzajaruldsaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett adatokat torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban, a ra vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy
az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen
érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval
aranyban all tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzéjarulasanak
visszavondsat kdvetden is kezelheti.

4. A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkoz6 személyes adatok Adatkezeld altali
kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld ligyfeleket, vevoket, szallitokat e Szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét ¢és formajat, valamint a jogi személy
elérhetdségére, mitkddésére, és nyilvantartasara vonatkozé adatokat.

(4) A jelen Szabalyzat kozzétételének a napjatol, visszavonasdig érvényes, azonban az
adatkezel6 fenntartja a Szabalyzat késObbi egyoldali modositasanak jogat.

5. Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyad6 fogalommeghatarozasokat a GDPR. rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelelden a fobb fogalmak:

1. ,,érintett”: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetlentil
vagy kozvetve — azonosithato természetes személy,

2. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan
vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo
kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

3. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

4. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés,
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rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdve tétel
utjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

5. ,,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

6. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

7. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az €rintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

8. paz érintett hozzajarulasa”: az ¢érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint0 személyes adatok kezeléséhez;

9. ,tiltakozas”: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja
¢s az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri,

10. ,nyilvanossagra hozatal”: az adat barki szamara torténd hozzaférhetové tétele,

11. ,adattovabbitias”: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara torténd
hozzaférhetové tétele,

12. ,adattorlés”: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges,

13. ,,adatmegsemmisités”: az adatokat tartalmaz6 adathordoz¢ teljes fizikai megsemmisitése,
14. ,,adatmegjelolés”: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol,

15. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabol;

16. ,,adatzarolas”: az adat azonositod jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idoére torténd korlatozasa céljabol,

17. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f{iz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz, személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodod
jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

18. ,,dlnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informéciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen
tovabbi informaciot kiilon taroljak, €s technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;
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19. ,,nyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

20. ,harmadik orszag”: minden olyan allam, amely nem EGT-allam,

21. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

22. iizleti titok™: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodd minden nem kozismert vagy az
érintett gazdasagi tevékenységet végzo személyek szamara nem konnyen hozzaférheté olyan
tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt sszeallitds, amelynek illetéktelenek altal
torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal vald kozlése, vagy nyilvanossagra hozatala a
jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve,
hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkezd jogosultat felrohatosag
nem terheli.

23. ,,Kozos adatkezel6”: az az adatkezeld, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai
Uni6o kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és
eszkozeit egy vagy tobb masik adatkezeldvel kozosen hatdrozza meg, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket egy vagy tobb masik adatkezeldvel
kozosen hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozoval,

6. Az adatkezeléssel foglalkozo alkalmazottak kore és hataskore

Az Ovoda altal kezelt személyes adatokat kizarélag az Ovoda munkavéllaléi, illetve az
Ovodaval foglalkoztatisra iranyuld egyéb jogviszonyban 4llo személyek, munkakori
kotelezettségeik teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges mértékig ismerhetik meg.

Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban 4llo
minden olyan személy, aki munkakdri kotelezettsége teljesitése keretében személyes adatot
kezel, koteles a jelen Szabalyzat és a vonatkozd jogszabalyok mindenkori megtartasaval a
személyes adatot védeni, megdrizni, illetve azokhoz wvald illetéktelen hozzaférést
megakadalyozni, tovabba biztositani, hogy a személyes adatokat kizarélag az eldre rogzitett
célra felhasznaljak fel.

A jelen Szabalyzatban meghatarozott kotelezettségek — kotelezettek altali — teljesitéséért az
Ovoda vezetéje felelés. Az Ovoda vezetdjének jelen Szabalyzatbol eredd hataskore
kiilondsen:

a) Az ,,Ovoda altal kezelt és 6rzott adatok kore” fejezetben meghatarozott adatrogzitések
feliigyelete, illetve érintettektdl az adatkezeléshez vald hozzajarulads beszerzésének
ellendrzése,

b) a ,Felvételi jelentkezéshez kapcsolodd adatkezelés” fejezetben meghatarozott
adattovabbitas teljesitése,

c) az ,,Adatbiztonsagi szabalyok fejezet” szerinti adatbiztonsagi eldirasok €s technikai
megoldasok folyamatos figyelemmel kisérése és értékelése, valamint javitasara valo
javaslat tétele,

d) a tajékoztatas megadasanak biztositasa, betekintés engedélyezése, modositasi, illetve
torlési kérelem teljesitése, panaszok elbiralasa
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e) az ¢érintett személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasa megadasanak egyedi
kérelemre torténd igazolasa,

f) az adatkezelési nyilvantartas vezetése,

g) az adatvédelmi incidens bejelentése, nyilvantartdsa, illetve a szilikséges tajékoztatasok
megadasa,

h) jelen Szabalyzatra vonatkozé mindenkori jogszabdlyi rendelkezések vizsgalata és a
modositasok atvezetése.

Amennyiben az Ovoda az adatkezelést sajat alkalmazottai utjan nem tudja elvégezni, ugy
jogosult azt kiilsé szervezet Utjan, megbizasi jogviszony keretében ellatni. A megbizasi
szerzOdésbe a felek kotelesek kiilon meghatdrozni a titoktartasi kotelezettség teljesitésére,
illetve megszegése kovetkezményeire vonatkozo rendelkezéseket. Az Ovoda altal megbizott
adatfeldolgozo szervezet tovabbi adatfeldolgozo6 igénybevételére nem jogosult.

Minden személy, illetve torvényes képviseldje, akinek személyes adatat az Ovoda kezeli,
illetve Orzi, koteles a személyes adataiban bekovetkezd valtozast — e valtozast kovetd — 8
napon beliil jelezni személyesen az Ovoda vezetdjének az sziglovi@t-online.hu e-mail cimen
illetve bejelentése papir alapt benyujtas utjan.

Illetékességek:

= Az 6voda vezetdje:
= biztositja a szabalyozas jogszerliségét és folyamatos fejlesztését = biztositja a
szabalyozas megismerhetdségét = ellendrzi a szabalyozas eldirdsainak betartasat,
bevezeti a szlikséges korrekciokat = eljar a szabalyozas megsértésébol eredd -
helyben kezelhet6 - panaszok esetén

= Az 6vodavezeto - helyettes = biztositja munkateriiletén a szabalyozas megvaldsulasat
¢s annak ellendrzését = kezdeményezést tesz a szabalyozds betartasaval,
korrekciodjaval, fejlesztésével kapcsolatban
= elokésziti a munkakoréhez tartozo teriileteken a kiilsd adattovabbitast és az

ovodavezeto elé terjeszti azt engedélyezésre

= Ovodatitkar = személyesen végzi a munkakdrébe tartozo intézményi nyilvantartasi és
adatvédelmi adatokat
= ellatja a szabalyozashoz kapcsolodo belso ellendrzési feladatokat,
= rendszeresen ellendrzi €s értékeli az 6vodavezetd felé a szabalyozas eldirasainak

megvalosulasat

= kezdeményezéseket tesz a szabalyozas korrekcidjara, a szabalykovetés erdsitésére

= Ovodapedagégusok
= betartjdk a szabdlyozds munkateriiletiikkel 0Osszefiiggd rendelkezéseit =
kezdeményezik az eltérések megsziintetését €és a szabalyozas, szabalykovetés
fejlesztését
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II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

1. Az adatkezelés jogalapjai:

- az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikkséges

- az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

- szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,

- hozz4jaruldson alapulo,

- az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges

(1) A hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamd melléklet szerinti adatkéré lapokon kell kérni. A Szabalyzatban
kiilon nevesitett célbol torténd adatkezeléshez a 2-12. szami melléklet szerinti mintat és
tajékoztatot kell hasznalni.

Az 1. szamu melléklet szerinti adatbekérd lapot, és tdjékoztatas szoveget kell hasznalni
tobbek kozott az adatkezel6hoz elektronikusan, vagy papir alapon beérkezd megkeresésekre,
benyujtott panaszokra, kozérdekii igénybejelentésekre, azzal, hogy amennyiben barmilyen
okbol meghiusul az adatbekéroben megkdvetelt hozzdjarulas, az adatkezeld koteles a hozza
beérkezett személyes adatot tordlni, és megsemmisiteni, melyrdl az érintettet tdjékoztatni
koteles.

(2) Hozzajaruldsnak mindsiil az is, ha az érintett az adatkezeld internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozod négyzetet, az informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beallitasokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefiiggésben az érintett hozzdjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cé€l vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
iigyekre is vonatkozik — pl. értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektdl a mas iigyektdl egyértelmiien megkiilonboztetheté modon kell eléadni,
érthetd ¢és konnyen hozzéaférhetd formaban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelezo erével nem bir.

(5) Az adatkezel6 nem kotheti szerzOdés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valdo hozzajarulas megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.
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(6) A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkoz6 jogi kotelezettség,
szerz6dés teljesitése céljabol, az érintett vagy egy masik természetes személy l1étfontossagu
érdekeinek védelme, az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése
céljabol - feltéve, hogy annak jogszabalyi feltételei fenndllnak- tovabbi kiilon hozzéjarulas
nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

(8) Az adatkezel6 a 2-12. szamu _melléklet szerinti altalanos Adatkezelési Tajékoztatdjat a
honlapjan/székhelyén elérhetévé teszi az érintettek szamdra. E tajékoztatd célja, hogy az
¢rintetteket e nyilvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése eldtt és annak
folyaman is egyértelmiien és részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, arrél, ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak kiterjed az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira €és jogorvoslati lehetOségeire is.

(9) A jogi kotelezettség teljesitése — értve ez alatt a kozhatalmi jogositvany gyakorlasat is -
jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzdjarulasatol fliggetlen, mivel az adatkezelést
torvény hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt ebben az esetben
kozolIni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése
elott egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idOtartamarol, arrol, ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrol,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés
esetén a tajékoztatds megtorténhet az elobbi informaciokat tartalmazd jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

(10) Személyes adat az orszagbol — az adathordozotoél vagy az adatatvitel modjatol
fiiggetleniil — harmadik orszagban 1évé adatkezeld vagy adatfeldolgozd részére akkor
tovabbithato, ha ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy azt torvény lehetévé teszi, €s
a harmadik orszagban az atadott adatok kezelése, illetéleg feldolgozdsa sordn biztositott a
személyes adatok megfeleld szintli védelme.

(11) Torvény kozérdekbdl — az adatok korének kifejezett megjeldlésével — elrendelheti a
személyes adat nyilvanossagra hozatalat. Minden egyéb esetben a nyilvanossagra hozatalhoz
az ¢érintett hozzajaruldsa, kiillonleges adat esetében irasbeli hozzajarulasa sziikséges. Kétség
esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzdjarulasat nem adta meg. Az érintett
hozzajarulasat megadottnak kell tekinteni az érintett kdzszereplése soran altala kozolt vagy a
nyilvanossagra hozatal céljabol altala atadott adatok tekintetében. Az érintett kérelmére indult
eljarasban a sziikséges adatainak kezeléséhez valo hozzdjarulasat vélelmezni kell.

(12) Az adatvédelmi szabalyok betartasaért az adatkezel6 a felelds. Az adatkezeld dolgozoja,
alkalmazottja az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok betartasaért személyes feleldsséggel
tartozik.
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III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Felvételre jelentkezok, palyazok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési, végzettségi adatok, nyelvtudas, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezOrdl készitett munkaltatoi feljegyzés, hatosagi (erkodlcsi) bizonyitvany bilniigyi
elééletre vonatkozo adata (kiilonleges személyes adat)

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztott
kinevezése, vele foglalkoztatasra iranyuld szerzddés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell
arrol, ha a munkaltatdé nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az ¢érintettek kore: a meghirdetett poziciora, allasra jelentkezok
(4) Az adatok forrasa: érintettek adatszolgaltatasa
(5) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjarulasa.

(6) A személyes adatok megismerésére jogosult: az adatkezel6 munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezetdje, titkarsaga, valamint az {ires allashellyel rendelkezd
munkahelyi vezetd.

(7) A személyes adatok tarolasanak idOtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A foglalkoztatasra keriild palyazo adatait az adatkezeld szerzodés teljesitése jogalapon a
foglalkoztatasra irdnyuld megszlinéséig, igényérvényesités jogalapon pedig az azt kdvetd 5.
¢v végéig Orzi meg, illetve jogszabalyi kotelezettség alapjan a jelen szabalyzat I11.3. (7)
pontjaban megjelolt ideig.

(8) Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, modja: szamitogépen és papir alapon az
adatkezel6 székhelyén.

(9) A személyes adatok nem kertilnek tovabbitasra.

(10) Az adatkezeléshez kapcsolodo tajékoztatd szovegét a jelen Szabdlyzat 2. szamu
melléklete tartalmazza. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamdig meg kell érizni.

2. A jogviszonnyal rendelkezo gyermekek nyilvantarthaté és kezelheto adatai

A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl sz6lo torvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagdgiai célbol, gyermekvédelmi célbodl, egészségiigyi
célbol, tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz
kototten kezelhetdk.
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Az Ovodaval 6vodai jogviszonyban 4ll6 természetes személyek egyes személyes adatait az
Ovoda jogosult kezelni, a Nktv. 43-44. § értelmében a kovetkez6 adatokat:

a)
b)
©)
d)

gyermek neve,

sziiletési helye ¢€s ideje,

lakohelyének cime,

tartozkodasi helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgéarsag esetén a
Magyar Koztarsasag teriiletén valod tartozkodas jogcime €s a tartdzkodasra jogosito
okirat megnevezése, szama, anyja neve,

neme,

a sziilo, gondviseld neve, lakéhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

gyermekek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, mulasztdsaval kapcsolatos adatok,

oktatasi azonositd szam,

tarsadalombiztositasi azonosito jel,

sajatos nevelési igényre vonatkoz6 adatok,

kiemelt figyelmet igényl6é gyermekre vonatkozo adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

tankotelezettség ténye,

6vodai csoport,

jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,

jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,

nevelési-oktatasi intézmény neve, cime, OM azonositdja,

jogviszony megalapoz6 koznevelési alapfeladat,

nevelés, oktatas helye,

a fenticken tal jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
elbiralasdhoz ¢és igazolasahoz sziikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithatd a
jogosult személye és kedvezményre valo jogosultsaga.

Az adatkezeléshez kapcsolodo téjékoztatd szovegét, sziildi nyilatkozatot a jelen Szabalyzat
20; 21 szamu _melléklete tartalmazza. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell

Orizni.

3. Munkaiigyi, személyzeti, illetmény-, és bérszamfejtéssel, valamint juttatasokkal
kapcsolatos adatkezelés — kozos adatkezelés

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore:

név
sziiletési név,

sziiletési ideje,

anyja neve,

lakcime,

allampolgarsaga,

addazonosito jele,

TAJ szama,

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),
telefonszam,

e-mail cim,
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- személyi igazolvany szama,

- lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

- bankszamlaszama,

- online azonosité (ha van)

- munkaba Iépésének kezdd és befejezd idépontja,

- munkakor,

- iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany maésolata,

- fénykép,

- Onéletrajz,

- illetmény, munkabér 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

- azilletménybdl, bérbdl a hozzajarulasa alapjan levonando tartozas, illetve ennek
jogosultsaga,

- afoglakoztatott munkajanak értékelése,

- afoglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinésének maodja, indokai,

- munkakortdl fiiggden erkolesi bizonyitvanya

- amunkakori alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,

- magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonositd szama és a tagsagi szama,

- kilfoldi foglalkoztatott esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését €s szama,

- afoglalkoztatottat ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatok,

- ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziikséges adatokat;

- az adatkezelénél biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera, illetve a
helymeghatarozoé rendszerek altal rogzitett adatok,

- Adoéeldleg nyilatkozat a csaladi adokedvezmény (és jarulékkedvezmény)
érvényesitésérol és ezzel kapcsolatosan az eltartott gyermekek szama és adatai

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony vagy
egyéb foglalkoztatdsra irdanyuld jogviszony Iétesitése, a foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyanak fennallasaval, modositasaval, €és megsziintetésével kapcsolatos tények
megallapitdsa, a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyhoz sziikséges egyéb bejelentések,
nyilatkozatok munkaltatdé altali kezelése, a munkabér ¢és egyéb jaranddsag elszamoldsa,
munkaiddnyilvantartas, stb.

(3) Az érintettek kore: kozalkalmazottak és mas foglalkoztatottak
(4) Az adatok forréasa: érintettek adatszolgaltatasa
(5) Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése, jogszabalyi kotelezettség teljesitése

(6) A személyes adatok megismerésére jogosult: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor
gyakorldja, a munkaiigyi, pénziigyi €s konyvelési feladatokat ellatdé személyek

(7) A személyes adatok taroldsanak idétartama: a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
megszliinéséig, igényérvényesités jogalapon pedig az azt kovetd 5. év végéig, illetve
jogszabalyi kotelezettség alapjan az alabb megjelolt ideig:
- Az Art. iratok Orzésére vonatkozd szabdlyainak figyelembevételével az add
megallapitasdhoz valo jog eléviiléséig.
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Alapbizonylatok esetében az adé megallapitasdhoz vald jog eléviiléséig, a halasztott ado
esetén a halasztott add esedékessége naptari évének utolsd napjatol szamitott 5 évig, az
alabbiak szerint:

Az adé megallapitasahoz vald jog annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 5 év
elteltével éviil el, amelyben az adordl bevallast, bejelentést kellett volna tenni, illetve
bevallas, bejelentés hianyaban az ad6t meg kellett volna fizetni. A koltségvetési tdmogatas
igényléséhez, a tulfizetés visszaigényléséhez vald jog - ha torvény masként nem
rendelkezik - annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 5 év elteltével éviil el,
amelyben az annak igényléséhez vald jog megnyilt. Az eléviilés hat honappal
meghosszabbodik, ha az addébevallas késedelmes benytjtasakor, illetve a koltségvetési
tdmogatds igénylésekor az adomegallapitashoz, illetve a koltségvetési tamogatas
igényléséhez valo jog eléviiléséig kevesebb mint hat honap van hétra.

Konyvviteli elszamoléast kozvetleniil és kozvetetten alatdmaszté szamviteli bizonylatok
(fokonyvi kartonok, részletez6 nyilvantartasok stb.) esetében legalabb 8 évig.

Az iizleti évrdl késziilt beszamolo és az azt alatamasztd fOkonyvi kivonat, leltar, értékelés
esetében a 10 évig.

A tarsadalombiztositasi és nyugdijigények érvényesitéséhez sziikséges munkavallaloi
személyes adatokat 50 évig.

A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozo adatkezelés esetében a
kozlevéltar részére torténd atadasig. Az adatkezeld jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén
kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995.
évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint maradandd értékiinek mindsiilo iratait abbol
a célbol, hogy az adatkezeld irattari anyaganak maradando értékii része épségben és
hasznalhat6 allapotban a j6v6 nemzedékei szamara is fennmaradjon.

(8) Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolési helye, médja: szamitégépen és papir alapon az
adatkezel6 székhelyén.

(9) A személyes adatok nem keriilnek tovabbitasra.

(10) Az adatkezeléshez kapcsolddo tajékoztatd szovegét a jelen Szabalyzat 3. és 12. szamu
melléklete tartalmazza. A nyilatkozatot az adatkezelés idOtartamaig meg kell 6rizni.

4. Az adatkezelore vonatkozo jogszabaly altal eléirt bevallasi, nyilvantartasi,

adatszolgaltatasi és egyéb munkaltatoi kotelezettségek teljesitése — kozos adatkezelés

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: Az adatkezelési szabalyzat II1.2. (1). pontban

megjeldlt adatcsoport, illetve az adatkezeld az Art. 50.§ alapjan az alabbi személyes adatait
kezelheti a természetes személynek:

- nevet, el0z0 nevet és a titulust is,

-  nemét,

- allampolgarsagat,

- személy addazonosito jelét,

- tarsadalombiztositasi azonosito jelét

- a biztositasban to6ltott ido tartamat,

- az alkalmazas mindségének, jogcimének kodjat,

- nyugdijas statuszat,
a gyermekgondozasi dij vagy a gyermekgondozast segitd ellatas folyositasa melletti
munkavégzésének tényét, illetve azt, hogy korhatar el6tti ellatasban, szolgalati
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jérandosagban, tancmiivészeti életjaradékban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiil-e,
tovabba az aranyos szolgalati id6 szamitasanak sziikségességérol

az Szja tv. 29/A. § és 29/B. § szerinti kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges kovetkezd
adatokat:

- amagzat kivételével minden eltartott (kedvezményezett eltartott) nevét, addéazonosito
jelét,

- az arra vonatkoz6 adatot, hogy e személyek - ideértve a magzatot is - a targyhonapban
eltartottnak, kedvezményezett eltartottnak, illetve felvaltva gondozott gyermeknek
mindsiilnek-e,

- acsaladi kedvezmény kozos érvényesitése esetén a masik fél addéazonosito jelét,

az Szja. tv. 29/C. § szerinti kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges kovetkezd adatokat:
- a hézastars nevét, adéazonosito jelét,
- akedvezmény igénybevételének modjara (egyediil, megosztassal) vonatkozd dontést

(2) A személyes adatok kezelésének célja: torvényben eldirt ado és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszdmfejtés, tarsadalombiztositasi,
nyugdij tigyintézés céljabol, a térvény altal eldirt kdtelezd €s statisztikai adatszolgaltatasok,
munkaviszonyra vonatkoz6 egyéb hatosagi adatszolgéltatasok és nyilvantartasok vezetése,
gyermek utani potszabadsdg megéllapitasa, gyermek sziiletésekor jard potszabadsag
megallapitdsa, csalddi adokedvezményre vald jogosultsdg, gyermekapolasi tappénz
nyilvantartasa, gyermek sziiletésével 0sszefiiggd juttatasok megallapitdsa és bejelentések, az
informaciobiztonsag érdekében a szabalyzatokban eldirt nyomtatvanyok hasznalata, a
szamviteli és adozasi jogszabalyoknak vald megfelelés érdekében a jogszabalyokban illetve
az err6l szo6l6 szabalyzatban eldirt elszdmolashoz kapcsolodd formanyomtatvanyok
alkalmazasa, stb.

(3) Az érintettek kore: kozalkalmazottak és mas foglalkoztatottak
(4) Az adatok forréasa: érintettek adatszolgaltatasa
(5) Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése

(6) A személyes adatok megismerésére jogosult: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor
gyakorldja, a munkaiigyi, pénziigyi €s konyvelési feladatokat ellatdé személyek

(7) A személyes adatok tarolasanak idétartama:

a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinéséig, igényérvényesités jogalapon pedig az
azt kovetd 5. év végéig, illetve jogszabalyi kotelezettség alapjan az alabb megjelolt ideig:
- Az Art. iratok O6rzésére vonatkozo szabalyainak figyelembevételével az ado
megallapitasdhoz vald jog eléviiléséig.
Alapbizonylatok esetében az add megallapitasahoz valo jog eléviiléséig, a halasztott
ado esetén a halasztott add esedékessége naptari évének utolsé napjatdl szamitott 5
évig, az alabbiak szerint:
Az ado megallapitasahoz vald jog annak a naptari évnek az utols6 napjatol szamitott 5 év
elteltével éviil el, amelyben az adordl bevallést, bejelentést kellett volna tenni, illetve
bevallas, bejelentés hidnydban az addét meg kellett volna fizetni. A koltségvetési
tamogatas igényléséhez, a talfizetés visszaigényléséhez vald jog - ha térvény masként
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nem rendelkezik - annak a naptari évnek az utols6 napjatdl szamitott 5 év elteltével éviil
el, amelyben az annak igényléséhez valdo jog megnyilt. Az eléviilés hat honappal
meghosszabbodik, ha az adobevallas késedelmes benyujtasakor, illetve a koltségvetési
tamogatas igénylésekor az addmegallapitdshoz, illetve a koltségvetési tdmogatas
igényléséhez valo jog eléviiléséig kevesebb mint hat honap van hétra.

- Konyvviteli elszdmolast kozvetleniil ¢s kozvetetten alatdmasztdé szamviteli bizonylatok
(fékonyvi kartonok, részletezd nyilvantartasok stb.) esetében legalabb 8 évig.

- Az zleti évrdl késziilt beszamolo €s az azt alatamasztd fokonyvi kivonat, leltar, értékelés
esetében a 10 évig.

- A tarsadalombiztositasi és nyugdijigények érvényesitéséhez sziikséges munkavallaloi
személyes adatokat 50 évig.

- A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozo adatkezelés esetében a
kozlevéltar részére torténd atadéasig. Az adatkezeld jogi kotelezettsége teljesitése
jogcimeén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl
sz016 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari térvény) szerint maradand6 értékiinek mindsiild
iratait abbol a célbdl, hogy az adatkezeld irattdri anyaganak maradando6 értéki része
épségben és hasznalhato allapotban a jové nemzedékei szamara is fennmaradjon.

(8) Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, modja: szamitdogépen és papir alapon az
adatkezel6 székhelyén.

(8) Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolési helye, médja: szamitégépen és papir alapon az
adatkezel6 székhelyén.

(9) A személyes adatok nem keriilnek tovabbitasra.

(10) Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, az adatkezeld kezelheti a
foglalkoztatottak egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra
vonatkoz6  adatokat addé és  jarulékkotelezettségek — teljesités  (bérszamfejtés,

tarsadalombiztositési ligyintézés) céljabol.

(11) Az adatkezeléshez kapcsolodo tajékoztatd szovegét a jelen Szabdlyzat 4. szamu
melléklete tartalmazza. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamdig meg kell érizni.

5. Alkalmassagi vizsgalatokkal, foglalkozas egészségiiggyel kapcsolatos adatkezelés

(1) A kezelheté személyes adatok kore: név, sziiletési hely, sziiletési id6, a munkakori
alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése,
fenntartasa, munkakor betoltése, a foglalkoztatott munkavégzéshez sziikséges egészségiigyi
allapotanak megismerése.

(3) Az érintettek kore: kozalkalmazottak és mas foglalkoztatottak.

(4) Az adatok forrasa: érintettek adatszolgaltatasa, a foglalkozasegészségiigyl szerzddott
partner (lizemorvos/haziorvos)

(5) Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése
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(6) A személyes adatok megismerésére jogosult: a munkaltatoi jogkor gyakorloja, azzal, hogy
a munkaltaté csak azt az informdciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit,

crer

(7) A személyes adatok taroldsanak iddtartama: a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
megsziinéséig, igényérvényesités jogalapon pedig az azt kdvetd 5. év végéig.

(8) Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, modja: szamitogépen és papir alapon az
adatkezel6 székhelyén.

(9) A személyes adatok tovabbitasra keriilnek: A foglalkozasegészségligyi szerz0dott partner
(lizemorvos/haziorvos) részére

(10) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is. E
Tajékoztatashoz kapcsolodo adatkezelési tajékoztatdé mintajat az adatkezeld adatkezelési
szabalyzatdnak az adatkezeld adatkezelési szabalyzatanak 13. szimu melléklete tartalmazza.

(11) A munkaalkalmasséagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapokat a munkaltatd mind a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése eldtt, mind pedig jogviszony fennallasa alatt
kitoltetheti az érintettekkel.

(12) Az egyértelmiien foglalkoztatdsi jogviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok
hatékonyabb ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki az érintettek nagyobb
csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap,
ha az elemzés sordn felszinre keriilt adatok nem kdéthetdk az egyes konkrét érintettekhez,
vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

(13) Az adatkezeléshez kapcsolodo tajékoztatd szovegét a jelen Szabdlyzat 5. szamu
melléklete tartalmazza. A nyilatkozatot az adatkezelés idOtartamaig meg kell 6rizni.

6. Munkaltatoi ellenérzésekkel kapcsolatos adatkezelés
(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: név, e-mail cim, lakcim, telefonszam

(2) A személyes adatok kezelésének célja:
- E-mail fidk hasznélatanak ellendrzése

- Szamitogép, laptop, tablet ellendrzése
- A munkahelyi internethasznalat ellenérzése
- munkaid6- és munkafeladat ellendrzés

(3) Az érintettek kore: kozalkalmazottak és mas foglalkoztatottak

(4) Az adatok forrasa: érintettek adatszolgaltatasa
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(5) Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeld munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése

(6) A személyes adatok megismerésére jogosult: a munkaltatdi jogkodr gyakorldja, az
ellendrzést lefolytato technikai személy

(7) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
megszinéséig, igényérvényesités jogalapon pedig az azt kovetd 5. év végéig.

(8) Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolési helye, médja: szamitégépen és papir alapon az
adatkezel6 székhelyén.

(9) A személyes adatok nem keriilnek tovabbitasra.

(10) Az adatkezeléshez kapcsolddo tajékoztatd szovegét a jelen Szabalyzat 6. és 12. szamu
melléklete tartalmazza. A nyilatkozatot az adatkezelés idOtartamaig meg kell 6rizni.

7. AZ OVODA ALTAL KEZELT ADATOK KEZELESE, TOVABBITASA

7.1. Az adatok kezelése
Az Ovoda személyes adatokon végzett adatkezelése soran minden esetben megfelel a
jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathatdsag, célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossag,
korlatozott tarolhatdsag, elszamoltathatdsag, valamint az integritas elveihez €és az adatok
bizalmas jellegéhez. Az Ovoda személyes adatot

a) kizardlag az érintettdl szarmazo, konkrét célra iranyuld adatkezeléshez vald onkéntes

hozzajarulasa esetén; vagy
b) az érintett és az Ovoda kozott kotott valamely szerz6dés teljesitéséhez sziikséges
korben; végiil

¢) az Ovodara vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez jogosult kezelni.
A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés €s az Alkalmazottakkal kapcsolatos
adatkezelés a jogosultak altali szolgéltatisa jogszabaly alapjan kotelezo, amelyeket az Ovoda
kizar6lagos a jogszabalyban meghatarozott kdrben €s célra hasznalhatja fel, igy kiilonosen —
de nem kizarolagosan — jogviszony létrejottével, modosuldsaval, megsziinésével,
alkalmazottak esetén a besorolasi kovetelmények igazolasaval, jogviszonybol eredd
kotelezettségek teljesitésével, juttatdsok megallapitasaval, folydsitdsaval kapcsolatos
szervezési €s adminisztrativ, illetve statisztikai feladatok ellatdsa. A személyes adatokat az
Ovoda a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31.
napjaig, illetve, az iratrzési kotelezettség hatalya alé tartozo iratokon tarolt személyes adatok
esetén ezen iratérzési id leteltéig kezelheti. E hataridoket kovetden az Ovoda az adatkezelést
koteles megsziintetni €s a kezelt, illetve megdrzott adatokat koteles megsemmisiteni, illetve
azokat statisztikai célbdl anonimizalni.
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7.2. Az adatok tovabbitasanak rendje

Az Ovoda a személyes adatok érintettjeinek kiilon erre vonatkozé engedélye nélkiil is
jogosult a kdznevelési intézmények vonatkozasaban eldirt és jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

Az Ovoda csak torvény eldirdsa alapjan, valamint a kovetkezd feltételek teljesitésével
jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Ovoda kezelésében 4llo személyes
adatok tovabbitasara vonatkozik. E tovabbi feltételek a kovetkezok:
a) a személyes adat jogosultja a személyes adat tovabbitdsara félreérthetetlen
beleegyezését adta és az Ovoda altali egyedi adattovabbitashoz kiilon hozzajarulasat
megadta, vagy

b) a személyes adat jogosultja elére altalanossagban is megadhatja beleegyezését, illetve
hozzajarulasat, amely szolhat hatarozott idére, vagy az adattovabbitasi kérelmet
eldterjesztd meghatarozott személyek, illetve szervek korére,

c) torvény altal biintetendd, jogsértd cselekmény elkovetésének lehetdsége felmeriilésével
a személyes adatnak az illetékes hatdsag, birésag részére torténd megkiildése,

d) adatfeldolgozénak szerzddés keretében, szerzddésbol eredd  kotelezettsége
teljesitéséhez feltétleniil sziikséges mértékben.

A (c) alpontban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén az Ovoda jogosult kiadni a
vonatkoz6 és az Ovoda altal kezelt személyes adatot a jogszabalyon alapulé adatkérések
teljesitése érdekében. A (d) alpontban meghatarozott szolgaltatasok elvégzésére megbizott
adatfeldolgozdt minden esetben titoktartasi kotelezettség terheli a feladat-ellatasa soran
birtokéaba kertilt személyes adat vonatkozasaban.

Amennyiben az adattovabbitas az Europai Gazdasagi Térség valamely — Magyarorszagtol
eltérd — allamaba iranyul, gy az Ovoda nem kételes vizsgalni az adott allam személyes
adatok védelmére vonatkozd jogszabalyi eldirdsai altal biztositott védelem szintjét.
Az Ovoda koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok statisztikai céli
adattovabbitasa soran a személyes adat jogosultja és a statisztikai célra megkiildott adatok ne
legyenek Osszekapcsolhatok.

Az adattovabbitasrol az Ovoda vezetdje jegyzokonyvet koteles felvenni, amelynek elsé
példanyat az adatkezelés helyén, masodik példanyat az Ovoda vezetjénél kételezd 6t évig
megorizni.

7.3. Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje

Az Ovodaban adatkezelést végzd Ovodavezetének, vagy az altala irasban megbizott
személynek az adatfelvételkor tajékoztatni kell a sziil6t arrdl, hogy az adatszolgaltatas
kotelez6 vagy onkéntes.

Az Onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziil6 figyelmét, hogy az adatszolgéltatasban
valo részvétel nem kotelezO, amelyet az iraton a sziilé aldirdsaval egyiitt fel kell tiintetni
(foglalkozas, munkahely, TAJ szdm stb.). Az dnkéntes adatszolgéltatasi korbe tartozo adatok
gylijtésérol az intézményvezetd hataroz.

Az ,Eléjegyzési naploba” az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tél az Ovoda vezetdje vagy
helyettese jelenlétében az arra kijeldlt személyek (gazdasagi ligyintézdk, dvodatitkar) veszik
fel. Az ,,El6jegyzési naplé” biztonsagos elhelyezésérdl az Ovoda vezetdje gondoskodik.

Az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgalod ,,Felvételi és mulasztasi naplot”
gyermekcsoportonként az 6vodapedagogusok vezetik.
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Az 6vodai nevelésrdl a gyermekek heti-, és napirendjének kialakitasarol, az dvodai életmod
szervezésérdl minden csoportban, az 6vodapedagogusok ,,Csoportnaplot” vezetnek.

A gyermekek fejlddésmenetének dokumentalasara az ,,Egyéni fejlodési naplo” szolgal. A
sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésében kozremiikodd fejlesztdpedagdgusok,
gyogy-testneveldk az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyokat, illetve naplokat vezetik. A
gyermekvédelem korébe tartozo nyilvantartast a ,,Gyermekvédelmi Naploban” rogziti a
kijelolt gyermekvédelmi felelds.

Az Ovoda vezet$jének feladatai:

a) a gyermekek nyilvantartdsara szolgdldé névsor vezetése. A névsort ¢és a
nyilvantartasokat biztonsagos modon elzarva tartja, a hozzaférést csak az arra
illetékes személynek biztositja,

b) gyermekbalesetekre vonatkoz6 adatok, jegyzOkonyv kezelése, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint,

c) a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdd  gyermek
rendellenességére vonatkozd adatok, valamint ezen adatok jogszabalyban eldirt
adattovabbitasara vonatkozo iratok kezelése,

d) nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij megallapitasahoz
szlikséges adatokat. A kedvezmények megallapitasahoz sziikséges adatok kezelésében
feladatkorén beliil részt vesz az intézményvezetd-helyettes,

e) az adattovabbitasrol szl iratok kezelése €s az iratok eldkészitdjének kijelolése,

f) az adattovabbitasrol szol6 iratok kiadasa,

g) koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljardsban torténd megsemmisitésérol, ha
azok nyilvantartdsa mar nem tartozik a koznevelési torvényben ¢€s jelen Szabalyzatban
leirt célok korébe.

A pedagogus a gyermek haladasaval, egyéni fejlodésmenetének jellemzdivel, hianyzasaval
Osszefiiggd adatokat kozolheti a sziilvel.

Az adatkezel6 az adatfelvételkor tajékoztatja a sziilot arrol, hogy az adatszolgaltatas kotelezo-
e vagy onkéntes. A kdtelez6 adatszolgaltatas esetében kozdlni kell az alapul szolgélo
jogszabalyt. Az dnkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziil6 figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatasban vald részvétel nem kételezo.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési 1dot.

7.3.1. A gyermekek adatainak kezelése, tovabbitisa

A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatokat, a jogszabalyban eldirt személyes
adatok alapjan az Ovoda Felvételi — és eldjegyzési naploban koteles vezetni, amely
tartalmazza a gyermek személyes adatait, tovabba az 6vodéas koru gyermek torvényes
képviseldjének telefonszamat, illetve e-mail cimét.

Az Ovoda e gyermekekhez kapcsolodé személyes adatok alapjan koteles vezetni, a beirasi
naplokat, a csoportnaplokat, valamint a jogszabalyok alapjan kotelezden elGirt
nyilvantartasokat.

Az oOvoda nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol
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azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye ¢és a
kedvezményre val6 jogosultsaga.

A gyermek adatai koziil személyes adatok csak meghatarozott célbol tovabbithatok az
Ovodabol:

a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziildje neve, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, szlinetelésének ideje, megsziinése, mulasztasainak
szama a tartozkoddsanak megallapitasa céljabol, a jogviszonya fennalldsaval, a
tankotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, birdsadg, rendorség,
ligyészség, telepiilési onkormanyzat jegyzdje, kozigazgatdsi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére,

ovodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodéhoz,
iskolahoz,

a neve, sziiletési helye ¢s ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonositd jele, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje
lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, az 6vodai, iskolai egészségligyi
dokumentécio, a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok az egészségi
allapotanak megallapitasa céljabodl az egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek,

a neve, sziiletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziildje, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdozkodasi helye és
telefonszdma, a gyermek, tanuld mulasztisaval kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekre vonatkoz6 adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek,
gyermekvédelemmel foglalkozo6 szervezetnek, intézménynek,

az igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazoldsahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tAmogatas igénylése céljabodl a fenntarto részére tovabbithato.

A gyermek

sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkoz6 adatai a pedagodgiai szakszolgédlat intézményei és a
nevelési-oktatdsi intézmények egymas kozott,

6vodai fejlédésével, valamint az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az
iskolanak, tovabbithato.

Tovébbitasra az Ovoda, mint adatkezeld jogosult. Az adattovébbitas az intézményvezetd
alairasaval, irdsos megkeresésre postai Uton ajanlott kiildeményként, kézbesités esetén
atadokonyvvel torténhet.
E-mailen tortént megkeresés esetén elektronikus forméban, a megfeleld adatvédelem
biztositasaval kézbesithetd. Intézményen beliil személyes adat kizarolag papir alapon zart
boritékban adhaté tovabb.
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7.3.2. A gyermekek adatainak kezelésére, tovabbitisdra jogosultak

Az 6vodavezetd, tovabba az altal irdsban megbizott személy, igy a fiiggetlenitett vezeto-
helyettes feladatkore vagy megbizasa szerint az 6vodapedagogus, a gyermekvédelmi felelds,
az o6vodatitkar jogosult az adatok kezelésére, tovabbitasara.

Az 6vodavezeto, illetve az altala irdsban erre felhatalmazott kezeli a gyermekbalesetekre
vonatkozo adatokat, s tovabbitja a jegyzOkonyvet a jogszabalyban meghatarozottak szerint. A
gyermekvédelmi felelds feladatkore vagy megbizasa szerint kezeli a beilleszkedési, a
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek rendellenességére, hatranyos helyzetére
vonatkozo adatokat és elOkésziti az adattovabbitasra vonatkozo adatokat a vezetdnek. Az
ovodatitkar feladatkdre vagy megbizdsa szerint nyilvantartja és kezeli a gyermek
kedvezményes, vagy ingyenes étkeztetési dijanak megallapitdsahoz sziikséges adatokat. A
kedvezmények megallapitdsdhoz sziikséges adatok kezelésében feladatkorén beliil részt vesz
az 6vodavezeto ¢€s az altala kijeldlt ovodatitkar.

Az 6vodapedagogusok feladatkoriik vagy megbizasuk szerint vezetik és nyilvan tartjdk a
gyermek személyes adatait, sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi
nehézségére, magatartasi rendellenességére, hatranyos helyzetére, tartds betegségére, o6vodai
fejlddésével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségére vonatkozd adatait és
elokészitik adattovabbitasra az intézményvezetonek.

7.3.3. Titoktartasi kitelezettség

A pedagbgust, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremlikodik a gyermek feliigyeletében, ellatasaban, hivatasandl fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, ¢és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéacioét illetéen, amelyrdl a gyermekkel, sziildvel
valo kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlodésével Osszefiiggd
megbeszélésre. A pedagogus, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazott a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje utjan koteles a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint eljarni. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A gyermek sziil6jével minden, a gyermekével Osszefiiggd adat kdzolhetd, kivéve, ha az adat
kozlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

A pedagogus, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazott az 6vodavezetd utjan
koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kertilt.
Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan
egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla a sziildvel torténd kozlés
tekintetében a sziil6 irdsban felmentést adott.
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A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a kdznevelési torvény
alapjan kezelhetdk ¢s tovabbithatok.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a gyermek fejlesztésben,
valamint a nevelGtestiilet {ilésén.

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, a koznevelési
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelel6 mértékben,
célhoz kototten kezelhetik.

Adattovabbitasra az intézmény vezetdje ¢és a meghatalmazéas keretei kozott az 4ltala
megbizott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendjét az iratkezelési szabalyzat rogziti.

Onkéntes adatszolgaltatds esetén a sziil6t tdjékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezo. Az 6nkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo
sziil6i1 engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznéalhatok és statisztikai felhasznélés
céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

7.4. Kozponti nyilvantartashoz kapcsolodo adatkezelés és adattovabbitasi
kotelezettség (KIR)

A koznevelés informacids rendszere (a tovabbiakban: KIR) kdzponti nyilvantartas keretében
a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatési,
gyermek- és 6vodai adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyo adatkezelés tekintetében az
adatkezeld az Oktatasi Hivatal.

A kozoktatas informacids rendszerébe — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint —
kotelesek adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények,
amelyek kozremiikodnek a kdznevelési torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

A Kozoktatasi Informaciés Kézpont annak, aki elsé alkalommal 1étesit jogviszonyt, azonosito
szamot ad ki annak,
a) aki 6vodai jogviszonyban all,
b) akit pedagdgus-munkakorben alkalmaznak,
c) akit neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmaznak,
d) akit pedagbgiai eléadd vagy pedagogiai szakérté munkakorben alkalmaznak,
e) akit éraadoként foglalkoztatnak.

A kozoktatds informacids rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositd
szammal rendelkeznek. A nyilvantartds tartalmazza az érintett nevét, sziiletési adatait, az
azonositd szamot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkozo adatokat, a munkahely cimét
¢s tipusat, valamint OM-azonositojat.

A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak a jogviszonyhoz kapcsolodo
juttatas jogszer(i igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithato a szolgaltatast nyujtd
vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésre hivatott részére. A nyilvantartasban adatot a
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jogviszony megsziinésére vonatkozo bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha
ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

Az 6voda vezetdje a KIR-ben az oktatasi azonosito szammal kapcsolatosan
nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast kovet6 6t napon beliil koteles bejelenteni.

Egy személynek csak egy oktatasi azonositdja lehet, ennek biztositdsa érdekében a KIR
személyi nyilvantartdsa, valamint a felsoktatdsi informacidés rendszer hallgatoi és
alkalmazotti személyi torzsének adatallomanya 6sszekapcsolhato.
A KIR informacids rendszer a kovetkezé gyermek- és évodai adatokat tartalmazza:

a) nevet,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

¢) oktatasi azonositdé szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézsége

tényet,
J) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankdteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

k) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

1) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

m) jogviszonyat megalapozo koznevelési alapfeladatot,

n) nevelésének, oktatasanak helyét,

o) tanulmanyai véarhat6 befejezésének idejét,

p) csoportjat;
A gyermeki nyilvantartasbol személyes adat - az ¢érintetten kiviil - csak a gyermek
jogviszonyhoz kapcsolodd juttatds jogszerli igénybevételének megallapitdsa céljabol
tovabbithato a szolgaltatast nyujtdo vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott
részére, valamint a személyi adat- €s lakcimnyilvantartas kozponti szerve részére.
A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd
adatait ¢és lakcimét azonositas céljabol elektronikus uton megkiildi a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kozponti szervének. A sikeres azonositast kdvetden a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kozponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositas céljabol
megkiild a KIR adatkezel6jének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kdzponti szerve az
azonositott természetes személy természetes személyazonosité adatainak és lakcimének a
személyi adat- és lakcimnyilvantartdsban bekdvetkezett valtozasardl a kapcsolati kddon
értesiti a KIR adatkezel6jét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomasara jutott
adatvaltozast a KIR-ben a kdznevelési intézmény egyidejli értesitésével hivatalbol vezeti at.
A gyermeki nyilvantartdsban adatot a gyermek jogviszonya megsziinésére vonatkozo
bejelentéstdl szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az 1d6 alatt az érintettet
ismét bejelentik a nyilvantartasba.
Az oOvoda altal szervezett kotelezd foglalkozastol vald tdvolmaradds jogszeriiségének
ellendrzése, valamint a nevelési-oktatasi intézménnyel és a gyermek sziilgjével, torvényes
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képviseldjével vald kapcsolatfelvétel céljabol a sziikséges adatok a renddrség részére
tovabbithatok.

A KIR informacios rendszer a kovetkezd alkalmazotti adatokat tartalmazza:

a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,

c) oktatdsi azonositd szamat, pedagégusigazolvanya szamat,

d) végzettségére ¢és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi
intézmény nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a
végzettség, szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének
idejét,

e) munkakdre megnevezését,

f) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét €s idejét,

1) vezetdi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idOtartamat,

1) munkaidejének mértékét,

m) tartds tavollétének idGtartamat.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolddd juttatdsok jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithato, a szolgaltatast nyujtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott
részére, tovabba az adatok pontossaganak, teljességének, iddszerliségének biztositasa,
valamint a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositas
céljabol a személyi adat- és lakcimnyilvantart6 szerv részére.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl
szamitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az 1d6 alatt az érintettet ismét bejelentik a
nyilvéantartasba.
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IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése: vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) Az adatkezeld a vele vevokeént, szallitoként szerzddott természetes személyek alabbi
adatait kezelheti: nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonositd jelét, adoszamat, vallalkozéi, Ostermeldi igazolvany szadmat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
honlap-cimét, bankszadmlaszamat, vevdszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online
azonositojat (vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), gépkocsi rendszamat

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a tevékenység végzéséhez sziikséges
szerzOdéses jogok gyakorlasa, kotelezettségek teljesitése, ahol az egyik érinett az
adatkezeld szerzddéses partnere: szerzodés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerzodési
kedvezmény nytjtasa. Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a
szerz0dés megkdtését megelézOen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges.

(3) Az érintettek kore: a vevokeént, szallitoként szerz6dott természetes személyek

(4) Az adatok forrasa: érintettek adatszolgaltatasa

(5) Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése

(6) A személyes adatok megismerésére jogosult: a munkaltaté vezetdje, az adatkezeld
bonyolitassal megbizott foglalkoztatottjai tovabba a pénziigyi, addzasi és konyvelési

feladatokat, valamint ellendrzést lefolytatd foglalkoztatottjai.

(7) A személyes adatok taroldsanak iddtartama: a teljesités befejezéséig, annak hianyaban a
jogviszony megsziinéséig, igényérvényesités jogalapon pedig az azt kovetod 5. év végéig.

(8) Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, modja: szamitogépen és papir
alapon az adatkezeld székhelyén.

(9) A személyes adatok nem keriilnek tovabbitasra.

(10) Az adatkezeléshez kapcsolodo tdjékoztatd szovegét a jelen Szabalyzat 7. szamu
melléklete tartalmazza. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamdig meg kell érizni.

2. Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseloinek és
kapcsolattartoinak elérhetoségi adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: az adatkezeld partnerével kotott szerzodés
teljesitése, annak érdekében lizleti kapcsolattartas. A tevékenység végzéséhez sziikséges
szerzOdéses jogok gyakorlasa, kotelezettségek teljesitése, ahol az egyik érinett az
adatkezeld szerzddéses
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partnerének képviseldje, vagy kapcsolttartdja: szerzédés megkotése, teljesitése,
megszinése, szerzddési kedvezmény nyujtdsa. Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsiil
akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges.

(3) Az ¢érintettek kore: a vevOként, szallitoként szerzddott jogi személyek természetes
személyek képviseldi €s kapcsolattartoi.

(4) Az adatok forréasa: érintettek adatszolgaltatdsa
(5) Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése
(6) A személyes adatok megismerésére jogosult: a munkaltatd vezetdje, az adatkezeld
bonyolitdssal megbizott foglalkoztatottjai tovabba a pénziigyi, addzési és konyvelési

feladatokat, valamint ellendrzést lefolytato foglalkoztatottjai.

(7) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a teljesités befejezéséig, annak hidnyaban a
jogviszony megsziinéséig, igényervényesités jogalapon pedig az azt kovetd 5. év végeéig.

(8) Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolési helye, médja: szamitégépen és papir alapon az
adatkezel6 székhelyén.

(9) A személyes adatok nem keriilnek tovabbitasra.

(10) Az adatkezeléshez kapcsolodo tajékoztatd szovegét a jelen Szabalyzat 8. szamu
melléklete tartalmazza. A nyilatkozatot az adatkezelés idOtartamaig meg kell 6rizni.
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V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO EGYEB ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl szolo
2007. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilondsen: addszam, név, cim, adozasi
statusz, a szadmvitelrdl sz6ld6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
miuveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettl fiiggben az ellenér alairasa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a
befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL toérvény alapjan:
vallalkoz6i igazolvany szama, 6stermel6i igazolvany szama, addéazonosito jel.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: torvényben eldirt ado és szamviteli kotelezettségek
teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol

(3) Az ¢rintettek kore: a vevdként, szallitoként az adatkezeldvel iizleti kapcsolatba 1épd
természetes személyek

(4) Az adatok forrasa: érintettek adatszolgaltatasa
(5) Az adatkezelés jogalapja: jogi kitelezettség teljesitése

(6) A személyes adatok megismerésére jogosult: a munkaltatd vezetdje, az addzasi,
konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatokat végzd foglalkoztatottak.

(7) A személyes adatok tarolasanak iddtartama:

Az adattarolas a jogviszony megsziinéséig, igényérvényesités jogalapon pedig az azt kdvetd 5.
év végeig, illetve a jogszabalyi eldirasok alapjan az alabbi ideig torténik:

- Az Art. iratok Orzésére vonatkozo szabalyainak figyelembevételével az ado
megallapitasdhoz vald jog eléviiléséig.
Alapbizonylatok esetében az add megallapitasahoz valo jog eléviiléséig, a halasztott
ado esetén a halasztott add esedékessége naptari évének utolsé napjatdl szamitott 5
évig, az alabbiak szerint:
Az ad6 megallapitasahoz valo jog annak a naptari évnek az utolso napjatol szamitott 5
év elteltével éviil el, amelyben az adordl bevallast, bejelentést kellett volna tenni,
illetve bevallas, bejelentés hianydban az adot meg kellett volna fizetni. A koltségvetési
tamogatas igényléséhez, a tllfizetés visszaigényléséhez valo jog - ha torvény masként
nem rendelkezik - annak a naptéri évnek az utols6 napjatol szamitott 5 év elteltével
éviil el, amelyben az annak igényléséhez vald jog megnyilt. Az eléviilés hat hénappal
meghosszabbodik, ha az adobevallas késedelmes benyujtasakor, illetve a koltségvetési
tamogatas igénylésekor az adomegallapitashoz, illetve a koltségvetési tdmogatés
igényléséhez valo jog eléviiléséig kevesebb mint hat honap van hatra.

- Konyvviteli elszamolast kozvetleniil ¢és kozvetetten aldtdmaszté szamviteli
bizonylatok (fékonyvi kartonok, részletezd nyilvantartasok stb.) esetében legalabb 8
évig.
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- Az lzleti évrdl késziilt beszamold és az azt alatdmasztd fokonyvi kivonat, leltar,
értékelés esetében a 10 évig.

- A tarsadalombiztositasi és nyugdijigények érvényesitéséhez sziikséges munkavallaloi
személyes adatokat 50 évig.

- A Levéltari torvény szerint maradand6 értékii iratokra vonatkoz6 adatkezelés esetében
a kozlevéltar részére torténd atadasig. Az adatkezeld jogi kotelezettsége teljesitése
jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltdrakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari térvény) szerint maradandd
értékiinek mindsiild iratait abbol a célbol, hogy az adatkezeld irattari anyaganak
maradandd értékli része épségben és haszndlhatd allapotban a jové nemzedékei
szédmara is fennmaradjon.

(8) Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, modja: szamitdogépen és papir alapon az
adatkezel6 székhelyén.

(9) A személyes adatok nem keriilnek tovabbitasra.

(10) Az adatkezeléshez kapcsolodo tajékoztatd szovegét a jelen Szabdlyzat 9. szamu
melléklete tartalmazza. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamdig meg kell 6rizni.

2. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) Az adatkezeld jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradandd értékiinek mindsiilo iratait abbol a célbol, hogy az
adatkezeld irattari anyaganak maradando értékii része épségben és hasznalhato allapotban a
JOv6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd
atadasig. Ezen kotelezettsége teljesitését az adatkezeld kiilsd szolgéltaton keresztiil is
ellathatja.

(2) A személyes adatok cimzettjeire ¢s az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.
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VL. FEJEZET
AZ ERINTETT HOZZAJARULASAHOZ KOTOTT ADATKEZELESEK

1. egyes tisztségviselok adatainak honlapon torténé kozzétételével megvalosulo
adatkezelés

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: név, telefonszdm, e-mail cim

(2) A személyes adatok kezelésének célja: Az adatkezeld hatékonyabb ligyintézésének, és a
kapcsolatfelvételének el0segitése a honlapon torténd kapcsolatfelvételi adatok megadasaval.

(3) Az érintettek kore: kozalkalmazott

(4) Az adatok forrasa: érintettek adatszolgaltatasa

(5) Az adatkezelés jogalapja: az érinett hozz4ajaruldsa, az adatkezeld jogos érdeke
(6) A személyes adatok megismerésére jogosult: a honlap latogatoi

(7) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: Az adattarolas a tisztség megsziinéséig tart

(8) Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolési helye, médja: szamitégépen és papir alapon az
adatkezel6 székhelyén.

(9) A személyes adatok nem keriilnek tovabbitasra.

(10) Az adatkezeléshez kapcsolodd tajékoztatd szovegét a jelen Szabalyzat 10. szamu
melléklete tartalmazza. A nyilatkozatot az adatkezelés idOtartamaig meg kell rizni.

2. fényképfelvételek, videok honlapon torténé kozzétételével megvalosulé adatkezelés

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: képmas

(2) A személyes adatok kezelésének célja: az adatkezeld szolgéltatdsanak, rendezvényinek
bemutatasa, népszeriisitése nem személyt, hanem tevékenységet bemutat6 felvételekkel.

(3) Az érintettek kore: latogatok, vendégek

(4) Az adatok forrasa: érintettek adatszolgaltatasa

(5) Az adatkezelés jogalapja: az érinett hozzajaruldsa, az adatkezeld jogos érdeke
(6) A személyes adatok megismerésére jogosult: a honlap latogatoi

(7) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: 1 év, vagy az ¢érintett hozzajarulasa
visszavondsaig (torlési kérelméig).

(8) Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, modja: szamitdogépen és papir alapon az
adatkezel6 székhelyén.
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(9) A személyes adatok nem keriilnek tovabbitasra.

(10) Az adatkezeléshez kapcsolodo tajékoztatd szovegét a jelen Szabdlyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamdig meg kell érizni.

3. kapcsolattartassal, kommunikacios feladatok ellatasaval osszefiiggé adatkezelés

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: név, lakcim, telefonszdm, e-mail cim (elérhetdségi
adatok)

(2) A személyes adatok kezelésének célja: az adatkezeld ¢és intézményeinek
feladatellatdsdhoz, miikodéséhez, ¢és miikodési feltételeinek biztositdsahoz sziikséges
kapcsolattartas, elokészités, koordinalas

(3) Az ¢rintettek kore: kozalkalmazottak, foglalkoztatottak, tisztségviselok, partnerek,
igyintézéssel érintett természetes személyek és jogi személyek képviseldi, kapcsolattartoi,
érdekl6dok

(4) Az adatok forrasa: érintettek adatszolgaltatasa

(5) Az adatkezelés jogalapja: az érinett hozzajaruldsa, az adatkezeld jogos érdeke

(6) A személyes adatok megismerésére jogosult: a munkaltatd vezetdje, az adatkezeld
kapcsolattartassal, bonyolitassal megbizott foglalkoztatottjai, adatkezelével kapcsolatba 1ép6

természetes személyek

(7) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: 1 év, vagy az ¢érintett hozzajarulasa
visszavondsaig (torlési kérelméig).

(8) Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, modja: szamitdogépen és papir alapon az
adatkezel6 székhelyén.

(9) A személyes adatok nem kertilnek tovabbitasra.

(10) Az adatkezeléshez kapcsolodo tajékoztatd szovegét a jelen Szabdlyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamdig meg kell érizni.



ADATKEZELESI SZABALYZAT 33. oldal

VIIL. FEJEZET
JOGI IGENYEK ELOTERJESZTESE, ERVENYESITESE VAGY VEDELME
CELJABOL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: név, sziiletési hely, sziiletési id0, anyja neve, lakcim,
telefonszam, e-mail cim, illetve az igényérvényesitéshez sziikséges tovabbi adatok.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: A GDPR 6 cikk (1) bekezdés f) pontja és a 9. cikk
(2) bekezdés f) pontja alapjan az adatkezeld jogi igényeinek eldterjesztése, érvényesitése vagy
védelme.

(3) Az érintettek kore: jarulékos jellegénél fogva minden jelen Adatkezelési Szabalyzatban
meghatarozott érintett

(4) Az adatok forrasa: érintettek adatszolgaltatasa

(5) Az adatkezelés jogalapja: jogos érdek (igényérvényesités), illetve jarulékos jellegénél
fogva igazodik a sziikségszeriien fennall6 el6zmény jogviszony jogalapjahoz

(6) A személyes adatok megismerésére jogosult: az adatkezeld vezetdje, és az
igényérvényesitéssel megbizott munkavallalok, belso ellendr.

(7) A személyes adatok tarolasanak idotartama: Az adattarolas az alapjogviszony
megsziinéséitdl kezdddo eléviilés elteltéig, mely foszabaly szerint 5 év.

(8) Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolési helye, médja: szamitégépen és papir alapon az
adatkezel6 székhelyén.

(9) A személyes adatok tovabbitasra keriilnek:
- kovetelés érvényesitésével megbizott ligyvéd.

(10) Az adatkezeléshez kapcsolodd tajékoztatd szovegét a jelen Szabalyzat 11. szamu
melléklete tartalmazza.
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VIIL FEJEZET
AZ ONKORMANYZAT ALTAL ATRUHAZOTT FELADAT- ES HATASKOROK
ELLATASAVAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

(1) Ezen fejezet az adatkezeld a koznevelési kozérdekii tevékenységével kapcsolatos
adatkezeléseket foglalja magaban.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore, az adatkezelés célja, jogalapja, idétartama, modja, az
érintettek kore, és az adatok forrdsa tekintetében az Adatkezelési Szabalyzat 14. szamu
mellékletét képezo adattérkép nyq;jt tajékoztatast adatkezelési célonként meghatarozva.

IX. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

1. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) Az adatkezeld valamennyi célu ¢€s jogalapt adatkezelése vonatkozasdban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
¢s kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az adatokat az adatkezelé megfeleld intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan
hozzaftérés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés ¢&és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

(3) Az adatkezeld a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir
eld, amelyre a 15. szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz
val6 hozzaférést az adatkezeld jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) Az adatkezel6 a tevékenységéhez kapcsolddoan adatfeldolgozd bevonasaval megvaldsuld
adatkezelési folyamata sordn az adatfeldolgozo koteles az adatvédelmi jogszabalyok és az
adatkezeld adatvédelemre vonatkoz6 szabdlyainak betartadsaval ellatni az adatkezeléshez
kapcsolédo feladatdt, mely jogviszonya a 16. szamu melléklet szerinti kikotést kell
alkalmazni.

(5) Az adatkezeld az adatkezeld tevékenységéhez a jelen Szabalyzat 17. szamu mellékletét
képez6 adatkezeldk nyilvantartasaban felsorolt adatkezeldket veszi igénybe.

2. Adattarolas

(1) A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az adatkezeld az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza,
mas szamara fel nem tarhatok;

- a dokumentumokat jol zarhato, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1évo iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;



ADATKEZELESI SZABALYZAT 35. oldal

- az adatkezelést végz0 alkalmazottak és az adatkezeld megbizasabol az adatkezelésben
résztvevO, annak valamely miuveletét végz0 személyek, vagy szervezetek
alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat iizleti titokként megdrizni, €s
arra vonatkozoan titoktartasi nyilatkozatot tenni;

- az adatkezeld adatkezelést végzé munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ré bizott adathordozodkat elzarja, vagy
az irodat bezarja;

- az adatkezel6 adatkezelést végzd munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt
adathordozot elzérja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyadd biztonsagi szabalyokat alkalmazza az
adatkezeld.

(2) A szamitdgépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az
adatkezeld az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek az adatkezeld tulajdonat képezik, vagy
azok folott tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir;

- a szamitogépen taladlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithatd
jogosultsaggal - legaldbb felhasznaloi névvel ¢€s jelszoval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérol az adatkezeld rendszeresen gondoskodik;

- az adatokkal torténé minden szamitdgépes rekord nyomon kovethetden naplozasra
kertil;

- a halozati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijeldlt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adatot tartalmazd fajl visszadllithatatlanul torlésre keriil, az adat 0jra vissza nem
nyerheto;

- a személyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végez, a
mentés a kdzponti szerverre és parhuzamosan kiils6é adathordozoéra torténik;

- a lementett adatokat tarol6 adathordozé az erre a célra kialakitott pancéldobozban,
tlizbiztos helyen és modon tarolt;

- aszemélyes adatokat kezeld haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre allo szamitastechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

3. Adatfeldolgozas

(1) Az adatkezeld az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdgépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kdzott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(2) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazéasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
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d) annak ellendrizhetdségét ¢s megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatdsagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

4. Adatmegsemmisités

(1) Az adatok informatikai modszerrel torténd tarolasi modjat ugy kell megvalasztani, hogy
azok torlése — az esetleg eltérd torlési hataridore is tekintettel — az adattrlési hataridd
lejartakor, illetve, ha az egyéb okbol sziikséges, elvégezhetd legyen. A torlésnek
visszaallithatatlannak kell lennie. Elektronikus adathordozok (merevlemezek, optikai
adathordozok, mégneses adathordozok, nyomtatok, multifunkcids gépek hattértarai, flash
(NAND) adathordozok, SIM kartyak, mobileszk6zdk, telefonok, PDA-k, Tablet-ek, laptopok,
stb.) esetében az elektronikus adathordozok selejtezésére vonatkozd szabalyok szerint kell
gondoskodni a fizikai megsemmisitésrol, illetve sziikség szerint eldzetesen az adatoknak a
biztonsagos ¢€s visszaallithatatlan torlésérdl. Az adathordozok megsemmisitését ellendrizni,
dokumentélni kell, valamint a dokumentaciot visszakeresheté modon kell meg0rizni, illetve
selejtezni.

(2) Ha az adatkezelésnek mas jogalapja nincs az elektronikusan tarolt adatok a
megsemmisitést naplofajlban rogzitd adatmegsemmisitd program hasznalataval keriilnek
torlésre, a papir alaptt dokumentumok pedig a 18. szamu mellékletet képezo iratselejtezési €s
megsemmisitési jegyzOkonyvben foglaltak szerint, vagy kiilon adatfeldolgozoé altal, naplézott
modon kerililnek megsemmisitésre.
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X. FEJEZET
ADATVEDELMI RENDSZER

(1) Az adatkezel6 adatvédelmi rendszerének felligyeletét az intézményvezetd latja el az altala
megbizott adatvédelmi tisztviseld utjan.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld személye és elérhetdsége:

IUSTUM Consulting Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
székhelye: 2473 Val, Vajda J. utca 36.

képviseldje: Kerekes Kornél tigyvezetd
elérhetésége: info@iustum.hu

(3) Az intézményvezetd adatvédelemmel kapcsolatos feladatai €s kotelezettségei:

- felelds az érintetteknek az Info. tv.-ben illetve a GDPR-ban meghatarozott jogainak
gyakorlasdhoz sziikséges feltételek biztositasaért;

- felelds az adatkezeld altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi,
targyi ¢és technikai feltételek biztositasaért;

- felelés az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok
vagy jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelGsség
megallapitasdhoz sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

- feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevekénységét;

- vizsgalatot rendelhet el

- kiadja az adatvédelemmel, adatbiztonsdggal kapcsolatos belsé szabalyzatokat és
utasitasokat.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

- Téjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeldvel munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az adatkezelést végzo
személyek részére az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu, a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatadlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szold rendelete (a
tovabbiakban: Rendelet), valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban.

- Ellen6rzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valdo megfelelést, ideértve a feladatkdrok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-ndvelését és
képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is.

- Kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat Rendeletben meghatarozottak szerinti elvégzését.

- Egyiittmtkodik a feliigyeleti hatésaggal, és az adatkezeléssel 0sszefiiggd tigyekben —
ideértve a Rendeletben meghatarozott el6zetes konzultaciot is — kapcsolattartoként
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kozremiikodik a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb
kérdésben konzultaciot folytat vele.

(5) Valamennyi foglalkoztatott kotelezettsége annak bejelentése, ha a Szabalyzat
megkeriilésérél vagy megsértésérél szerez tudomadst, vagy ennek gyanuja meril fel.
Bejelentés elsddlegesen a szokdsos bejelentési csatorndkon teendd, vagyis a kozvetlen
felettes, a szervezeti egység szerinti felsdvezetd, vagy az adatvédelemért felelds vezetd
megkeresésével.
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XI. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1. Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tdrolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsdgos tovabbitasa, ligyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen
masolésa, tovabbitasa, szerver elleni tdimadasok, honlap feltorése.

2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirdsok betartdsa az
adatkezeld vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben az adatkezel6 ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az adatkezeld vezetdjét.

(4) Az adatkezeld munkavallaloi kotelesek jelenteni az adatkezeld vezetdjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt
¢észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd az adatkezeld kdzponti e-mail cimén, telefonszdman,
amelyen a munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalo
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az adatkezeld vezetdje — az informatikai,
pénziigyi vezetd bevonasdval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrol
van sz0. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idOpontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatéasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szdmossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
alatdmasztd bizonyitékok begylijtésérdl ¢s megdrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszerli miikodés visszaallitasat.
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3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl a 19. szami melléklet szerinti nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza:

a) az ¢érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c¢) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepl6é adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

XII. FEJEZET
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AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
1. Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairél

(1) Eldzetes tajékozodashoz vald jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatést.

(2) Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodod
informéciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

(3) A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

(4) A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil torolje
a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatést.

(5) Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatéarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

(6) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasdhoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

(7) Az adathordozhatosaghoz val6 jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznid az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)
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(8) A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekti vagy az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az adatkezeld vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

(9) Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az ¢érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

(10) Korlatozasok

Az adatkezeldre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

(11) Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
¢érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

(Rendelet 34. cikk)

(12) A feliigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald jog (hatoésagi jogorvoslathoz vald
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

(13) A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésadg ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejli dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az €rintettet
a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.
(Rendelet 78. cikk)

(14) Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
val6 jog

Minden ¢érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)
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2. Részletes tajékoztatas az érintett jogairol
(1) Eldzetes tajékozodashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és informaciokrél az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatando informécidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gytijtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gyljtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének iddpontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informéciok mindegyikét:

a) az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek éErvényesités) alapulo
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi
hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjel6lése, valamint az azok madsolatdnak megszerzésére szolgald
modokra vagy az azok elérhetdségére valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idopontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idOtartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valé jogarol,

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjarulasa) alapuléd adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban térténd visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonds elott a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a felligyeleti hatosdghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol,

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerzddés kotésének -elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozodan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, €s az
érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden téjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.
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4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik
az informaciokkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettd]
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az ¢érintettél szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:

a) az adatkezelonek €s — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai,

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek madsolatanak
megszerzésére szolgaldo modokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes €s atlathatdo adatkezelés biztositasdhoz sziikséges
kovetkezo6 kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasdnak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idOtartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az ¢rintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdél a ra vonatkozod személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz valo
joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjarulasa) alapuléd adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban val6 visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elott a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerz¢Esétdl szamitott észszeri hataridon, de legkésébb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a személyes adatok elso
alkalommal val6 kozlésekor.
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4. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden téjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevéans kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szoban forgd informacidk rendelkezésre bocsatiasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényelne, kiillondsen a kozérdekli archivalas céljabol,
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek ¢és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
eset¢ben, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valosziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak
¢s jogos érdekeinek védelme érdekében,;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazand6 unids
vagy tagallami jog, amely az ¢érintett jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

(2) Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeldtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket,
illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasdnak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo érthetd informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.
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3. Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatit az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerli mértékli dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A
masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 15. cikk)

(3) A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil torolje
a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulésat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az ¢rintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsdbbséget ¢élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelOre alkalmazando6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyiijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kindldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

2. Ha az adatkezel0 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az eldbbi 1. pont
értelmében azt torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatdo 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy
az ¢rintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢s a tajékozodashoz valo jog gyakorldsa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldiro, az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) €s 1) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekii archivalds céljabadl,
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

(4) Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
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1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel® korladtozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, ¢és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezeldonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az iddtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az ¢érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

3. Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

(5) Az adathordozhatosaghoz val6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerzddésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhat6sagahoz valo jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok adatkezelOk kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazando
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi

jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. (Rendelet
20. cikk)

(6) A tiltakozashoz val6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
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kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az adatkezeld vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen {lizletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az ¢érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast
egyértelmiien és minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgéltatasok igénybevételéhez kapcsolodoan
¢s a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirasokon
alapul6 automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi c€lbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkoz6 személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

(7) Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az ¢rintett és az adatkezeld kozotti szerzOdés megkdtése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezeldre alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetove,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az ¢érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak ¢és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, ¢s a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.
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4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

(8) Korlatozasok

1. Az adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1évo rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak
védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tdrsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) buncselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet €s e veszélyek megeldzését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egy¢b fontos, altalanos kozérdekii célkitiizései, kiillondsen
az Uni6 vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a
monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis
biztonsagot;

f) a birdi fiiggetlenség €s a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa;

h) az a) — e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdozhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

1) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

J) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategoridira,

c) a bevezetett korlatozasok hatélyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzo
garanciakra,

e) az adatkezel® meghatarozasara vagy az adatkezelOk kategéridinak meghatarozasara,

f) az adattarolas idOtartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyéasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

(9) Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol
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1. Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira ¢és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatdsban vilagosan és kdzérthetéen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a Rendelet 33. cikk
(3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat €s intézkedéseket.

3. Az ¢érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai €és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, €s
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazésa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett
magas kockazat a tovadbbiakban valosziniisithetden nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatosdg, miutdin mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valoszinlisithetben magas
kockézattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

(10) A feltigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdosagnal — kiilonosen a szokasos
tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az ¢érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal ¢élni.

(Rendelet 77. cikk)

Az ¢érintett panaszaval fordulhat kozvetleniil Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag
Hatosaghoz is:
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL http://naih.hu
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(11) A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi tra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatdsag ra vonatkozo, jogilag kotelezo erejii dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal,

vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feligyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birdsaga eldtt kell meginditani.

4. Ha a felligyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zéleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

(12) Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
val6 jog

1. A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga eldtt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithatd az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elott is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kozhatalmi
jogkdrében eljaro kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)
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XIIL. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) Az adatkezel6, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétol szamitott 15 napon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az
adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az ¢érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hat6sagnal, €s élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az adatkezeld, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informdaciokat és az
érintett jogairdl szolo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlodo
jellege miatt — talzd, az adatkezeld, figyelemmel a kért informdcié vagy tdjékoztatas
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) dijat szdmithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az adatkezel6t
terheli.

(6) Ha az adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtdo természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez
sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.
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 XIV.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szabilyzat megallapitisa és médositisa

A Szabdlyzat megallapitasara és modositasara az adatkezeld vezetdje jogosult.

2. Intézkedések a Szabdlyzat megismertetése - kozzététel

(1) E Szabélyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az adatkezeld valamennyi, és a kozos
adatkezeld  adatkezelésben érintett munkavdllalojaval —(foglalkoztatottjidval), és a
munkavégzésre iranyulo szerzédésekben el kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden

munkavallalo (foglalkoztatott) lényeges munkakéri kitelezettsége.

(2) Jelen Szabalyzat elektronikusan a www.ovarosiovoda.hu weboldalon, nyomtatott formaban
pedig az adatkezel Sk székhelyén a Balatonfiired, Kossuth L. u. 37. helyen nyilvanosan elérhetd.

(3) Jelen Szabalyzat alairasat kovetéen a kdzzététel napjatol hatalyos.

Balatonfiired, 2019.01.07.
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